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Naar aanleiding van de op 6 november 2021 gehouden Visie dag welke is bezocht door 16 personen
bestaande uit Wijkraadsleden leden van de denktank een wijkraadslid van de Magnuskerk en een lid
van de laarkerk wil de visiecommissie bijgaand visiestuk voorleggen aan de Wijkraad van de Laarkerk.

Het visie stuk is samengesteld aan de hand van het eindverslag van de Denktank, de ingebrachte
ideeén van uit de gemeente d.m.v. geeltjes en mailtjes. En de besprekingen welke zijn gehouden op
de visie dag.

We hebben het hele kerkelijke leven in onderdelen uit elkaar genomen en besproken welke
onderdelen om vernieuwing of verandering vragen.
We komen dan op de volgende onderdelen:
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De gebouwen

Erediensten

Gezinnen met jonge kinderen
Jeugd

Pastoraat

Samenwerken met andere kerken
Diaconaat

Organisatiestructuur

Uit alle bronnen komt in een rode draad naar voren dat volgens de een brede achterban op korte

termijn
1.

de volgende zaken dienen te worden aangepakt.

De Erediensten in verbinding met gezinnen met jonge kinderen en jeugd.

Het voorstel is om meer te gaan experimenteren met inclusiviteit (Verbinding Ontmoeting)
ledereen voelt zich thuis en de viering is dan ook voor iedereen jong en oud iedereen is dan
ook in de kerkzaal. Er is meer aandacht voor de jongeren. Ook zouden we samen kunnen
beginnen en daarna op leeftijd of interesse uitwaaieren naar verschillende ruimtes.

In eerste instantie moet de kerkzaal opener en uitnodigend gemaakt worden met veel meer
mogelijkheden tot het vormen van zitjes en aparte hoekjes.

De gevolgen voor de vieringen zijn dan ook meer vieren en minder hoog liturgisch.

Vrolijke en blije diensten met veel zang en muziek.

De inhoud van de preken moeten ook meer laten aanspreken bij de hedendaagse praktijk en
eenvoudige begrijpelijke taal.

De lekenpreek van Burgemeester Marcel Thijssen heeft bij voorbeeld veel indruk gemaakt.
De Eredienst moet een moment zijn van ontmoeting en inspiratie voor iedereen.

Gewenst is om de dit op korte termijn op te pakken vanwege het verdwijnen van
verschillende zaken zoals kinderoppas en kindernevendienst.

Korte termijn visie:

Niet wachten op Rapporten, Planning of Offertes maar onmiddellijk aktie
Experimenteren met de erediensten in de Laarkerk.

Experimenteren met de inrichting van de Laarkerk.

Een predikant zoeken met een moderne en verjongende aanpak

Meer feestelijke erediensten niet alleen op hoogtijdagen maar liefst iedere zondag
Zwaartepunt eredienst leggen bij Verbinding en Ontmoeting.



Erediensten aantrekkelijker maken voor alle leeftijdsgroepen met aandacht momenten.
Te denken aan een kindermoment welke overloopt in een viering voor iedereen.
Veel aandacht voor zang en muziek.
Een korte puntige overdenking gebaseerd op het dagelijks leven.
Kerkzaal anders en gezelliger inrichten met meer mogelijkheden.
Lange termijn visie:
Meer lekenpreken met aansprekende sprekers.
Gastpredikanten uitnodigen met een aansprekende boodschap.
Uitnodigen zanggroepen.
Activiteiten ontwikkelen welke alle leeftijdsgroepen aanspreken.

2. De Gebouwen.

Het onderdeel gebouwen komt ook veelvuldig terug in Denktank vanuit de gemeente en ook
op de visie dag.
Ideeén over de gebouwen zijn zeer divers maar eigenlijk is iedereen het er wel over eens dat
er wel iets gebeuren moet met de gebouwen. Vooral de kerkzaal is naar de mening van velen
toe aan een grondige opknapbeurt welke van de kerkzaak een meer multifunctionele zaal
maken welke ook te gebruiken is voor andere zaken dan kerkdiensten en ook gebruikt kan
worden door het dorp.
Er wordt veel gesproken over de statische opstelling zoals de kerkzaal er nu uit ziet met vaste
banken en een vast podium. Het geheel mag wel wat lichter en vrolijker
Wanneer we de Eredienst anders in willen richten en de gebouwen tevens een positieve
boost willen geven zou het wenselijk zijn om op korte termijn een aantal concrete plannen
aan de gemeente voor te kunnen leggen.

Korte termijn visie:
Opnieuw inrichten van de kerkzaal.
Nadenken over eventuele haalbaarheid van een multicultureel centrum.
Nadenken over de haalbaarheid van een betaalde beheerder cq. Koster.
Het is aan te bevelen dat er een voorbereiding commissie in het leven geroepen wordt die de
opdracht krijgt om alle mogelijkheden en onmogelijkheden te inventariseren en in kaart te
brengen. Deze commissie moet bestaan uit leden van kerkrentmeesters en deskundige
gemeenteleden. Na een eerste onderzoekronde wordt er een architectenbureau in de arm
genomen welke een drie of viertal schetsplannen maakt waar de gemeente zijn licht over
laat schijnen. Wanneer de commissie vindt dat naar de mogelijkheid moet worden gekeken
van een multicultureel centrum zal tevens een haalbaarheidsonderzoek plaats moeten
vinden alsmede een onderzoek naar subsidiemogelijkheden.
Op korte termijn moeten deze plannen beschikbaar zijn zodat dan de discussie binnen de
gemeente plaats kan vinden en we tot actie over kunnen gaan.
Om de gang erin te houden zou het verstandig zijn om pas gemeente breed inspraak te
vragen nadat een viertal plannen gepresenteerd worden. Ondertussen kan de gemeente op
de hoogte gehouden worden over de vorderingen via zondagsbrief en Samenklank.
In de plannen rond de kerkzaal kan de rest van het gebouw ook meegenomen worden zodat
de hele Laarkerk een geheel wordt.

Lange termijn visie:
Onderzoeken of de rest van het gebouw aangepast moet worden aan de stijl van de nieuw in
te richten Kerkzaal.
Er wordt veel gesproken over een stiltecentrum, kan deze ingepast worden in de plannen?
Wanneer de kerkelijke gemeente kiest voor een multicultureel centrum zal dit hogere
investeringen vergen vanwege isolatie van het dak verbeteren van de akoestiek.

3. Pastoraat.
Het pastoraat loopt op dit moment goed met 3 wijken waarin pastorale bezoekers actief zijn.



Korte termijn visie:
Het ouderen pastoraat loopt goed met voldoende pastorale bezoekers
Bij het aantrekken van een nieuwe predikant zal deze speciale aandacht moeten ontwikkelen
voor het jongerenpastoraat wat nu nog een zeer onderbelicht maar belangrijk aspect is.
Intensievere samenwerking met federatiekerken t.a.v. het pastoraat zodat ook meer grotere
pastorale activiteiten aangepakt kunnen worden.

Lange termijn visie:
Ook het pastoraat buiten onze kerkelijke gemeente kan verder uitgediept worden.
Pastorale hulpvragen van buiten de kerkelijke gemeente maar binnen het dorp zoals
vluchtelingen pastoraat.
Met andere kerken en de federatiekerken gezamenlijk pastorale diensten verlenen en
hulpgroepen opzetten.

4. Samenwerking met andere kerken.
We willen als Laarkerk de samenwerking met alle kerken uit het dorp optimaliseren.
Niet alleen met de fusiekerken Dorpskerk Zuidlaren en Magnuskerk Anloo zal nog intensiever
samengewerkt moeten worden waarbij we steeds verder naar elkaar toe kruipen. Ook de
samenwerking met de Kandelaarkerk, de Ontmoetingskerk, de Rank en de Rooms Katholieke
Parochie moeten worden aangehaald. De samenwerking gebeurt al in de raad van Kerken
maar wat de Laarkerk betreft wel meer worden geintensiveerd. Er zijn op dit moment al
kleine initiatieven zoals de kerstwandeling maar het kan nog veel beter en intensiever. We
maken als het zo uitkomt al gebruik van elkaars gebouwen. Het zou heel goed zijn om als
Christenen naar elkaar en naar buiten te treden.
Wij als Laarkerk zouden initiatieven kunnen ontplooien om elkaar beter te leren kennen en
gesprekken met elkaar te voeren waarin de drempels en angsten besproken worden.
Korte termijn visie:
Samenwerking met de federatiekerken Dorpskerk en Magnuskerk verdiepen.
Zo langzamerhand, door vallen en opstaan zijn de drie federatiekerken zover dat er een
breed gedragen vertrouwen is in elkaar, we moeten dit in eerste instantie uitspreken naar
elkaar en daarna met spoed uit gaan diepen. Er zijn tenslotte heel veel zaken welke ons
binden en nog een paar ongemakken welke ons scheiden.
We kunnen het niet meer aan de jongere generaties verkopen en uitleggen dat er nog zaken
welke ons nog scheiden. We moeten binnen de federatie met nieuw elan gaan werken aan
een intensievere vorm van samenwerking.
Menskracht is een schaars goed welke eerder schaarser wordt dan dat het toeneemt, goede
menskracht moet beter ingezet worden voor de drie federatiekerken. We moeten de zaken
welke ons scheiden elimineren en de zaken welke ons binden uitdiepen.
Gebruik maken van elkaars sterke punten binnen de federatie en deze verder uitbreiden.
Alleen zo kunnen we komen tot een echte federatie waarin een centrale kerkenraad de lijnen
bepaald en de wijkraden ook echt fungeren als wijkraad.
De Dorpskerk zal op termijn naar buiten treden als hoog liturgische kerk.
De Laarkerk zal op termijn naar buiten treden als gezinskerk.
De Magnuskerk zal naar buiten treden als streek kerk voor Annen Anloo en omstreken.
Lange termijn visie:
Contact zoeken met de andere kerken in het dorp en elkaars behoeften peilen.
Samen acties opzetten zodat we ook naar de buitenwereld als Cristenen samenwerken.
We moeten streven naar meer gezamenlijke diensten en organisaties onder alle kerken, het
zou mooi zijn dat er verschillende commissies zijn waarbij de leden uit verschillende kerken
komen maar het zelfde Christelijke doel nastreven.

5. Diaconaat



Het diaconaat zou meer contacten kunnen leggen met de andere kerken en organisaties
binnen de gemeente Tynaarlo. Dit gebeurt natuurlijk nu ook al met de voedselbank, de Stiep
en de vluchtelingen organisaties. Ook zou de diaconie andere wegen aan kunnen boren zoals
ook diaconie zijn voor het dorp en instromen bij lokale projecten. Hulp bieden aan mensen
welke tussen wal en schip vallen samen met andere kerkgenootschappen.
Ook zou de diaconie meer en intensiever samen kunnen en willen werken met de federatie
kerken Dorpskerk en Magnuskerk. Ook andere goede doelen clubs zoals Rotary en
humanitaire organisaties kunnen eventueel tot samenwerking worden verleid.
Het diaconaat is ook heel belangrijk voor het samen gemeente zijn. Dit nu komt tot
uitdrukking door Voedselbank, vluchtelingen, World Servants, Rommelmarkt en omzien naar
elkaar in de breedste zin van het woord zowel financieel als goederen in natura.
Ook zou de diaconie meer aansprekende zaken voor de jeugd aan kunnen snijden, gedacht
kan worden aan de Klimaat en milieuproblematieken.
Ook zou de diaconie meer zichtbaar kunnen zijn buiten de kerkelijke gemeente.

Korte termijn visie:
Samenwerken met de federatiekerken en zo gaan komen tot een federatieve diaconie.
Jeugd diaconaat opzetten met speciale aandacht voor Klimaat, Milieu, Vluchtelingen, World
Servants en goede doelen ver weg en dichtbij.
Hulpgroepen oprichten voor snelle materiele hulp aan de naaste te denken is dan aan de
Rommelmarktgroep, Tuinonderhoudsgroep, een poel van handige klusjesmannen.

Lange termijn visie:
Samenwerking zoeken met de diaconieén van de andere kerken om zo meer hulp te kunnen
bieden in eigen dorp en gezamenlijk projecten op te kunnen pakken.
Samenwerking zoeken met andere humanitaire instellingen zoals Rotary humanitas enz.

6. De organisatiestructuur.

Over de organisatiestructuur zijn niet zoveel op of aanmerkingen. Het mag wel iets jonger en
vlotter. Bemensing blijft altijd een heikel punt. Jongen mensen hebben of gunnen zich over
het algemeen geen tijd om veel vrijwilligerswerk naast het drukke gezin en werkzame leven
te doen.

Korte termijn visie:
De organisatie kan en mag wel iets meer federatief gestructureerd worden.
Een federatief hoofdbestuur is wenselijk.
Een federatief kerkrentmeesters en kerkvoogdij bestuur die de grote lijnen uitzet en de
aankomende jaren naar elkaar toegroeit.
Een federatieve diaconie
Een federatief pastoraal zorgteam
Een federatief jeugdwerk is er al maar deze moet nieuw leven ingeblazen worden, een
nieuwe door de Laarkerk aan te trekken predikant zal hier de nodige tijd in moeten steken.
Alle door de federatie projecten en samenwerkingen moeten als doel hebben om de
federatieve grenzen te vervagen.

Lange termijn visie:
Het zou mooi zijn dat ieder kerkgebouw binnen de federatie zijn eigen identiteit behoud.
Deze identiteit dient echter alleen om de federatieve kerk te versterken en meer (keuze)
vrijheid te bieden binnen de federatie PKN Anloo Zuidlaren. Het uitgangspunt moet altijd zijn
elkaar versterken in onze identiteit en ten allen tijde gelijkwaardigheid na streven.

7. Verbinding en toerusting.
Op de visie dag werden nog andere belangrijke zaken aangedragen.
Voor onze Laarkerkgemeente is de Verbinding een van de belangrijkste zaken. Er gebeurt nu
al veel aan verbinding maar het kan nog beter en intensiever. Op dit moment zijn de
belangrijkste activiteiten ter verbetering van de verbinding de Jaarlijkse Rommelmarkt, de



driejaarlijkse Musical de world Servants reizen. De kleinere activiteiten zijn de
Kerstwandeling, Jeugdwerk, Taizé reizen, cursussen en gespreksgroepen, schoonmaakploeg,
Pannenkoeken dag, Palmpasen, Fruitpakhuis, wandelclub, mannenkoor enz. enz. enz.
voorgaande zijn allemaal Laarkerk activiteiten, het zou ook mooi zijn om meer kerk voor het
dorp te zijn met activiteiten zoals koffiemorgens en theedrinkmiddagen aak het serveren van
een maaltijd op een bepaalde dag in de maand of in de week. Ook zou het een verrijking zijn
wanneer er een stilte centrum in de kerk zou zijn die op bepaalde dagen of middagen in de
week open zou zijn.

Korte termijn visie:
De laarkerk is een kerk welke bestaat uit zeer veel creatieve mensen. We moeten de
creativiteit van de leden als kerk uitbuiten om een levende (levendige) kerk te blijven.
Er gebeurt nu al heel veel om de onderlinge band te verstevigen en stevig te houden. Door
alle activiteiten welke georganiseerd worden is de Laarkerk een zeer aantrekkelijke kerk dit
moeten we uitbuiten. De zaken welke we nu al organiseren moeten we houden of
uitbreiden. Hier volgt een bloemlezing van veel georganiseerde activiteiten:
Drie jaarlijkse groots opgezette musical.
Kerstwandeling in samenwerking met alle andere kerken.
Jaarlijkse rommelmarkt.
Vierjaarlijkse World Servants reis
Taizé reizen.
Pannenkoeken dag
Gespreksgroepen en Cursusgroepen.
Activiteiten rond de Startzondag
Happen en stappen
Tentoonstellingen in de Meent en de vergaderzalen.
Creatief Café
Enz. enz. enz. er is altijd iets te doen of er zit iets in het vat.

Lange termijn visie:
Stilte centrum inrichten en openstellen voor iedereen.
Koffiedrink ochtenden of middagen.
Vaste maaltijdavonden voor minder bedeelden aangevuld met andere belangstellenden.
Kerk openstellen voor andere dan kerkelijke activiteiten.
Zalen en ruimte’s verhuren.
Theatervoorstellingen organiseren of de kerkzaal beschikbaar stellen voor voorstellingen.



